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REFERAT

privind infiintarea registrului previzut la art. 128 alin. (6) din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publici localdl, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

Tindnd seama de prevederile art. 44, art. 61 alin. (3)-(5), art. 68 alin. (1), art. 77, art.
115 alin. (1) lit. a)-b) si art. 128 alin. (1)- (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

~Art. 44. - (1) Proiectele de hotdrdri inscrise pe ordinea de zi a sedintei consiliului local nu
pot fi dezbatute dacd nu sunt insotite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, care este elaborat in termen de 30 de zile de la inregistrarea proiectului,
precum gi de raportul comisiei de specialitate a consiliului, cu exceptia cazurilor previzute la art. 39
alin. (2) si (4).

(2) Daci rapoartele previzute la alin. (1) nu sunt intocmite in termen de 30 de zile de la
inregistrarea proiectului, acestea se considerd implicit favorabile.

(..)

Art. 61. - (...)

(3) Pentru punerea in aplicare a activitdtilor date in competenta sa prin actele normative
previzute la alin. (2), primarul beneficiazd de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(4) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in
conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

(5) Primarul conduce serviciile publice locale.

(..)

Art. 68. - (1) In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ
sau individual. Acestea devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunogtintd publici sau dupd ce
au fost comunicate persoanelor interesate, dupi caz.

(..)

Art. 77. - Primarul, viceprimarul, secretarul unititii administrativ-teritoriale i aparatul de
specialitate al primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumiti
primdria comunei, orasului sau municipiului, care duce la indeplinire hotdrdrile consiliului local si
dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale colectivititii locale.

Art. 115. - (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin:
m’z‘ﬂ' o PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008
R PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL ‘.
e ‘Iﬁv’ CALITATII IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratura@primarias1.ro

—
e s
180 34009

Cattiow +2 &

AL CALITATII SR EN 45012 “AEROQ" http://www.primariasector]..ro



MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTORUL MANAGEMENT

& .
=" W primanasector]l ro RESURSE UMANE

a) primarul emite dispozitii;

b) consiliul local adoptd hotdrdri;

(...

Art. 128. - (1) Consilierii locali sau judeteni, dupd caz, primarii, viceprimarii, primarul
general al municipiului Bucuresti si viceprimarii, primarii §i viceprimarii subdiviziunilor
administratio-teritoriale, presedintii si vicepresedintii consiliilor judetene, secretarii unititilor
administratio-teritoriale si personalul din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al
consiliului judetean rdspund, dupd caz, contraventional, administrativ, civil sau penal pentru
faptele sdvirsite in exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii.

(2) Primarul, presedintele consiliului judetean, presedintele de sedinti al consiliului local si al
municipiului Bucuresti, precum si persoana imputerniciti si exercite aceastd functie, prin semnare,
investesc cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in
exercitarea atributiilor care le revin potrivit legii.

(3) Aprecierea necesititii si oportunitatea adoptirii si emiterii actelor administrative apartin
exclusiv autorititilor deliberative, respectiv executive si nu pot face obiectul controlului altor
autoritiiti. Intocmirea rapoartelor previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si
semnarea notelor de fundamentare angajeazi rdspunderea administrativd, civild sau penald, dupd
caz, a semnatarilor, in cazul incilcirii legii, in raport cu atributiile specifice.

(4) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeazd, in conditiile legii, raspunderea
administrativd, civild sau penald, dupd caz, a functionarilor si personalului contractual din aparatul
de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean care, cu incilcarea prevederilor legale
fundamenteazd, din punct de vedere tehmic si al legalitatii, emiterea sau adoptarea lor sau
contrasemneazi ori avizeazd, dupd caz, pentru legalitate, aceste acte.

(5) Actele autorititilor administratiei publice locale aprobate sau emise fird a fi
fundamentate, semnate, contrasemnate sau avizate din punct de vedere tehnic sau al legalitiitii,
produc efecte juridice depline, iar in cazul producerii unor comsecinte vitdmitoare este angajati
exclusiv rdspunderea juridicd a semnatarilor.”

Vazand prevederile art. 3 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 42 alin. (4) si art. 80-82 din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

JArt. 3. - (..)

(2) Normele de tehnicd legislativd se aplicd, in mod corespunzitor, si la elaborarea si
adoptarea proiectelor de ordine, instructiuni si de alte acte normative emise de conducitorii
organelor administratiei publice centrale de specialitate, precum si la elaborarea si adoptarea actelor
cu caracter normativ emise de autoritdtile administratiei publice locale.
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(..)

Art. 6. - (..)

(3) Proiectele de acte normative se supun spre adoptare insotite de o expunere de motive, o
notd de fundamentare sau un referat de aprobare, precum si de un studiu de impact, dupi caz.

(..)

Art. 42. - (...)

(4) La celelalte categorii de acte mormative formula introductivi cuprinde autoritatea
emitentd, denumirea genericd a actului, in functie de natura sa juridicd, precum gi temeiurile
juridice pe baza si in executarea cirora actul a fost emis.

(...)

Art. 80. - Actele normative ale autoritdtilor administratiei publice locale se adoptii ori se emit
pentru reglementarea unor activititi de interes local, in limitele stabilite prin Constitutie si prin lege
si numai in domeniile in care acestea au atributii legale.

Art. 81. - (1) La elaborarea proiectelor de hotdriri, ordine sau dispozitii se va avea in vedere
caracterul lor de acte subordonate legilor, hotdridrilor si ordonantelor Guvernului si altor acte de
nivel superior.

(2) Reglementirile cuprinse in hotdrdrile consiliilor locale si ale consiliilor judetene, precum
si cele cuprinse in ordinele prefectilor sau in dispozitiile primarilor nu pot contraveni Constitutiei
Romdniei si reglementdrilor din actele normative de nivel superior.

Art. 82. - [n formula introductivi a proiectului de act normativ adoptat sau emis de
autorititile administratiei publice locale se mentioneazi, pe lingi temeiurile juridice, previzute la
art. 42 alin. (4), si temeiul legal din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati*),
cu modificdrile i completdirile ulterioare. ”

Potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) din Legea nr. 554/2004 - Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

JArt. 2. - (.)

b) autoritate publici - orice organ de stat sau al unitdtilor administrativ-teritoriale care
actioneazd, in regim de putere publicd, pentru satisfacerea unui interes legitim public; sunt asimilate
autorititilor publice, in sensul prezentei legi, persoanele juridice de drept privat care, potrivit legii,
au obtinut statut de utilitate publicid sau sunt autorizate si presteze un serviciu public, in regim de
putere publicd;

c) act administrativ - actul unilateral cu caracter individual sau normativ emis de o
autoritate publicd, in regim de putere publici, in vederea organizirii executdrii legii sau a executirii
in concret a legii, care di nastere, modificd sau stinge raporturi juridice; sunt asimilate actelor
administrative, in sensul prezentei legi, si contractele incheiate de autorititile publice care au ca
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obiect punerea in valoare a bunurilor proprietate publicd, executarea lucrdrilor de interes public,
prestarea serviciilor publice, achizitiile publice; prin legi speciale pot fi previzute si alte categorii de
contracte administrative supuse competentei instantelor de contencios administrativ;”

In vederea respectarii prevederilor art. 128 alin. (6)-(7) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit
carora refuzul functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, de a semna, respectiv de a
contrasemna ori aviza actul administrativ, precum si eventualele obiectii cu privire la legalitate se
fac in scris, in termen de 3 zile lucritoare de la data primirii actului, i se inregistreazd intr-un
registru special destinat acestui scop, iar persoanele care refuzd si semneze, respectiv si
contrasemneze ori sd avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate, fard acoperire
sustinutid de temeiuri juridice, rispund administrativ, civil sau penal, dupi caz, in
conditiile legii.

Propunem emiterea actului administrativ privind infiintarea registrului special
destinat inregistririi refuzului functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 de a semna, respectiv de a
contrasemna ori aviza actele administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor
care le revin potrivit legii autoritdtilor deliberative si executive ale subdiviziuni
administrativ-teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, precumn si eventualele
obiectii cu privire la legalitatea acestora.

Totodatd, in conditiile in care considerati oportun, registrul special va fi gestionat de citre
Serviciului Dezvoltare Institutionali de la nivelul Directiei Management Resurse Umane.

Aprob Primar,

DANIEL TUDORACH%

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA/ ANAGEMENT EESURSE UMANE,
PETRICA USIONESCU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE SI JRGANIZARE,
GETA IONITA /\
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PRIMAR

Viézéand prevederile art. 3 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 42 alin. (4) si art. 80-82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Tinind seama de prevederile art. 44, art. 61 alin. (3)~(5), art. 68 alin. (1), art. 77, art. 115 alin. (1)
lit. a)-b) si art. 128 alin. (1)- (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) din Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avind in vedere prevederile referatului Directiei Management Resurse Umane nr.
1/494/20.04.2018, aprobat de catre Primarul Sectorului 1, privind iInfiintarea registrului previzut la art.
128 alin. (6)-(7) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locali, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999 — Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificdrile $i completdrile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;.

in temeiul art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1.- (1) Se infiinteaza registrul special destinat inregistrarii refuzului functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 de a semna,
respectiv de a contrasemna ori aviza actele administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor
care le revin potrivit legii autoritatilor deliberative si executive ale subdiviziuni administrativ-teritoriale
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, precum si eventualele obiectii cu privire la legalitatea acestora.

(2) Registrul prevézut la alin. (1) va fi gestionat de citre Serviciul Dezvoltare Institutionali de la
nivelul Directiei Management Resurse Umane.

Art.2.- (1) Aprecierea necesitifii si oportunitatea adoptirii si emiterii actelor administrative
apartin exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive ale subdiviziunii administrativ-teritoriale a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti $i nu pot face obiectul controlului altor autorititi.

(2) Intocmirea rapoartelor previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si
semnarea notelor de fundamentare angajeazi raspunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz, a
semnatarilor, in cazul incélcarii legii, 1n raport cu atributiile specifice.

(3) Actele autoritdtilor administratiei publice locale a subdiviziunii administrativ-teritoriale
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti angajeaza, in conditiile legii, rispunderea administrativa, civild sau
penald, dupd caz, a functionarilor i personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti care, cu incilcarea prevederilor legale fundamenteazi, din punct
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de vedere tehnic si al legalititii, emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeazi, dupi caz,
pentru legalitate, aceste acte.

(4) Actele autoritdtilor administratiei publice locale a subdiviziunii administrativ-teritoriale
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti aprobate sau emise fara a fi fundamentate, semnate, contrasemnate
sau avizate din punct de vedere tehnic sau al legalitétii, produc efecte juridice depline, iar in cazul
producerii unor consecinte vatamatoare este angajati exclusiv raspunderea juridici a semnatarilor.

Art.3.- (1) Refuzul functionarilor publici si al personalului contractual din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care le revin potrivit legii de catre
autoritatile deliberative si executive ale subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, precum si eventualele obiectii cu privire la legalitatea acestora se fac in scris, in termen de 3
zile lucratoare de la data primirii actului, si se inregistreaza in registrul special prevazut la art. 1 alin. (1).

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 care refuzd si semneze, respectiv sd contrasemneze ori s avizeze sau care prezinti obiectii
cu privire la legalitatea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care le revin
potrivit legii de cétre autoritatile deliberative si executive ale subdiviziuni administrativ-teritoriale
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, fara acoperire sustinuta de temeiuri juridice, rdspund administrativ,
civil sau penal, dupé caz, in conditiile legii.

Art.4.- (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabild in termen de 30 de zile
de la data comunicdrii, In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 — Legea
contenciosului administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulatd in conformitate cu prevederile
art. 11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscald de la domiciliul reclamantului sau paratului.

Art.S. — Prezenta dispozitie isi produce efectele juridice de la data comunicarii.

Art.6.- (1) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei dispozitii
Serviciului Dezvoltare Institutionald din cadrul Directiei Management Resurse Umane si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

(2) Directiei Management Resurse Umane prin Serviciul Dezvoltare Institutionald i revine
obligatia, sd comunice la nivelul fiecdrui compartiment organizat distinct in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu schema de personal
aprobatd de conducerea acestuia prezenta dispozitie. Sefii acestora vor asigura prelucrarea prezentei
dispozitii sub semnéturd cu toti functionarii publici si personalul contractual din subordine.

(3) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Management Resurse Umane prin Serviciul Dezvoltare Institutionald, toti functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR
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